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Disposicion
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Sébado 2 de Agosto de 2025

Referencia: AMPLIACION DE CRITERIOS PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE INTERINATOS
Y SUPLENCIAS PARA COBERTURA DE ESPACIOS CURRICULARES DE LOS INSTITUTOS DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE GESTION ESTATAL

VISTO:

La necesidad de llevar a cabo la ampliacion en los criterios para desarrollar el Proceso de Concurso de Interinatos y
Suplencias para Cobertura de Espacios Curriculares de los Institutos de Estudios Superiores de Gestion Estatal, para el ciclo
lectivo 2025; y

CONSIDERANDO:

Que resulta indispensable ampliar y establecer los parametros, condiciones, criterios claros, para llevar a cabo de manera
precisa la convocatoria para el Concurso para Cobertura de interinatos y suplencias en los Institutos de Educacién Superior de
Gestion Estatal, para el Ciclo Lectivo 2025, permitiendo a todos a los docentes interesados con perfiles pertinentes participar de
una instancia de Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

Que la Ley Provincial N° 3122 -Estatuto del Docente Provincial- al regular la provision de catedras y cargos docentes para
los Institutos de Educacién Superior, sefiala su realizacion por medio de Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N°72/08, en su Anexo lll, establece los criterios para la elaboracion de
la normativa jurisdiccional sobre concursos docentes en el Sistema Formador, seflalando que los principios de
legitimidad, transparencia y publicidad deberan regir el proceso de seleccién. Que, el ROM en Capitulo 3 “GESTION
ACADEMICA”, ARTICULO 44° establece que “los/as Profesores que se desempefien en catedras del nivel superior, accederan a
sus cargos en los Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal, segin el Régimen de Concurso Publico y Abierto de
Antecedentes y Oposicion conforme la normativa vigente.”

Que por lo expuesto precedentemente y en el marco de las facultades previstas en las normativas vigentes, corresponde se
emita el presente instrumento.

Por ello,

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DISPONE:

PRIMERO. — AMPLIAR EL ANEXO UNICO DE DISPC-2025-21-E-CAT-DPES#MECYT, que Aprueba “Orientaciones para
el Proceso - Instructivo de evaluacion de Concursos de Cobertura de Interinatos y Suplencias en los Institutos de
Educacion Superior de Gestion Estatal”.

SEGUNDO. -. Tomen conocimiento a sus efectos Secretaria de Educacion, Ministerio de Trabajo, Planificaciéon y
Recursos Humanos, Direccion Provincial Gestion de Recursos Humanos de Escalafén Docentes y Rectores de los Institutos de

Educacion Superior de Gestion Estatal.

TERCERO.- Registrese, Comuniquese y ARCHIVESE.



ANEXO UNICO

AMPLIACION DE LAS ORIENTACIONES PARA EL PROCESO - INSTRUCTIVO DE EVALUACION DE CURSOS DE
COBERTURA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION
ESTATAL DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA.

1. SOBRE MODALIDAD VIRTUAL.

a. Establecer para la conformacion y participacion del Tribunal Evaluador en los procesos de valoracion de Antecedentesy Proyecto
Académico de Trabajo y Entrevista Presencial correspondiente a los Concursos para Cobertura de Cargos de Interinatos y Suplencias,la
implementacion de mecanismos de participacion a través de la modalidad virtual sincronica, para los evaluadores externos, con la finalidad de
contar con perfiles idéneos puedan participar.

b. La valoracion de Antecedentes y Proyecto Académico de Trabajo, podra realizarse bajo modalidad virtual sincrénica

100%, con el fin de garantizar la continuidad del proceso y evitar demoras.

¢. Queda a criterio de cada Instituto y realidad institucional, la posibilidad de organizar esta modalidad, en la entrevista

presencial de los postulantes, contando en la presencialidad con los evaluadores de la Institucién y de manera de virtual los externos.

2.- DOCENTES JUBILADOS

a Mediante Decreto Acuerdo 98/1997 establece que los docentes jubilados, segun el articulo 1°, pueden continuar en sus funciones, Unicamente
el docente jubilado parcial, que al momento de optar por la continuidad de prestacion de servicios hubiere contado con todos los requisitos
establecidos por el Articulo 103° de la Ley 4094 y que no hubiere incluido el cargo que pretende mantener en el computo jubilatorio.

b. El Articulo 3° establece que el personal que goce de jubilacion ordinaria parcial docente no podra modificar su situacion de revista.

c. Que el Articulo 6° establece que el personal docente jubilado parcial que por cualquier causa cesare en sus funciones, no podra reingresar a
la administracion sin que acredite previamente la existencia de la situacion de excepcion prevista en el Articulo 168° de la Constitucion
Provincial.

3-TITULO PROFESIONAL

a. En el caso de la valoracion de Titulo/s de acuerdo a los parametros establecidos, debera presentarse

el certificado analitico correspondiente con la habilitacién para el Nivel Superior. No sera valido presentar nicamente el diploma de titulo, ya
que el titulo analitico es el documento que certifica y acredita el detalle del recorrido formativo y la incumbencia e alcance del titulo.

4 - FORMULARIOS: DE CALIFICACION Y PROYECTO DE TRABAJO

a. Se adjuntan como archivos embebidos, modelos de formularios para evaluacion con membretes actualizados.
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FORMULARIO DE CALIFICACION
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TITULOS
Carreras de Formacion Docente PUNIOS
Titulo de Profesor en la asignatura, modulo y/o area disciplinar
Titulo de Grado Universitario (Licenciatura) - especialidad afin para en la
asignatura, médulo, y/o area disciplinar
Titulos de Posgrado —especialidad afin para la asignatura, modulo, y/o drea
disciplinar

TOTAL
TITULOS
Carreras de Formacién Técnica PUNIOS
Titulo docente del drea disciplinar o Técnico Superior vinculado a la carrera
Titulo de grado universitario (Licenciatura, Ingenieria u otro de cinco o mas
anos de duracion):
Titulos especificos de posgrado:

TOTAL
ANTECEDENTES PUNTOS

Antigiiedad

En la docencia

En el Nivel superior

En el Nivel Superior en la Especialidad

Capacitacion, Perfeccionamiento, Actualizacién, etc.

Sin evaluacion

Con evaluacién

Con evaluacidn en actividad de posgrado
Dictado

Actualizacion

Postitulos Especializacion

Diplomatura

Autor/a del libro

Coautor/a de libro
Publicaciones Autor/a de articulo cientifico
Coautor/a de articulo cientifico
Autor/a de articulo de medios graficos
Concursos Ganados en |a Especialidad

Jurado de Concursos

Premios y/o distinciones

Trayectoria Profesional (privada o publica)

Actividades de Extension

Cursos, congresos, etc.

TOTAL

FIRMA FIRMA FIRMA

ACLARACION ACLARACION ACLARACION
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PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO

PUNTOS

Fundamentacién de la Propuesta

Objetivos (formulacién, coherencia, viabilidad)

Encuadre Metodologico

Contenidos

Articulacion (vertical u horizontal entre espacios/areas) y aportes
innovadores

Criterios conceptuales y operativos de la evaluacién propuesta

TOTAL

ENTREVISTA

PUNTOS

Habilidades de comunicacién

Contextualizacion del saber y las intervenciones

Claridad conceptual y pertinencia del discurso

Explicitacién de criterios pedagoégicos y metodolégicos que fundamentan la
propuesta

TOTAL

VALORACION FINAL

PUNTOS

TITULOS (20 pts. maximo)

ANTECEDETES (30 pts. maximo)

PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO (30 pts. méximo)

ENTREVISTA (20 pts. maximo)

TOTAL

FIRMA FIRMA

FIRMA

ACLARACION ACLARACION ACLARACION
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