Liencia y Tecnologiz

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

VISTO:

21 AGC 2015

El Expte. D/17256/2015, por el que la Direccién de Educacion Superior tramita la
aprobacién del Marco Provincial para el 4rea de Investigacion, y

CONSIDERANDO:

Que Ia Ley de Educacién Nacional 26.206,
docente tiene la finalidad de preparar profesiona
conocimientos y valores necesarios para la for
nacional y la construccién de una sociedad mas ju

Que en 1gual sentido, en su Articulo 73, se
de formacién docente, entre los que se enunc

en su Articulo 71, establece que “la formacién
les capaces de ensefiar, generar v trasmitir los

nacion integral de las personas, el desarrollo
5ta”,

determinan los objetivos de la politica nacional
tan los de “incentivar la investigacién y la

innovacién educativa vinculadas con las e‘ageas de ensefianza, la experimentacion ¥

sistematizacion de propuestas que aporten a la r
las experiencias escolares; ofrecer diversidad
posterior a la formacién inicial que fortalezcan
todos los niveles y modalidades de ensefianza,
académica e institucional entre los institutos de
instituciones universitarias y otras instituciones de

Que la Ley de Educacién Superior N® 24.5

flexion sobre la prdctica y a la renovacion de
1

de propuestas y dispositivos de formacién
el desarrollo profesional de los docentes en
oordinar y articular acciones de cooperacicn
educacion superior de formacién docente, las
> investigacion educativa " (incs. ¢}, d) y h)).

21 establece que las jurisdicciones “arbitrardn

- = X o I - .
los medios necesarios para que sus instituciones de Jormacién docente garanticen el

perfeccionamiento y la actualizacion de los
curriculares como en los pedagdgicos e ins

centes en dctividad, tanio en los aspectos
itucionales, y promoverdn el desarrollo de

investigaciones educativas y la realizacion de experiencias innovadoras ™. (Articulo 217).

Que mediante Resolucion CFE N° 30/2007 del Consejo Federal de Fducacién, se

especifica, define, detalla y amplia las Funciones

del Sistema Formador, haciendo referencia en

el Ancxo [ ala investigacion a nivel del sistera formador, e instituye las caracteristicas generales

de dicho sistema.

Que Ia Ley de Educacién Provincial 5.381,
la Educacion Superior tanto de la formacién d
promocién, investigacién y desarrollo a los fines
de investigacion (inc. 3).

b

en su Articulo 43° sefiala, entre las funciones de
ocente como de la formacién técnica, la de:
de introducir la perspectiva y las herramientas

Que el Reglamento Organico Marco -R.O.M.- aprobado por Resolucién Ministerial E.C.yT.

N® 615/2014, en su Articulo 3° establece que las

Instituciones de Educacion Superior ejecutan la

politica educativa referida a la formacidn docente, la formacién téenica profesional, socio -
humanistica, cientifica, econdmica y de gestion| artisticas, salud y ocupacionales especificas,
tienen por misién indelegable la comunicacion y el vinculo con la comunidad cientifica,
académuca y la comunidad educativa provincial, desarrollando lineas especificas de investigacion

¥ extension social y comunitaria,

Que asimismo, el Articulo 4° del R.O.M. especifica que los institutos tienen como funcion
la de “difundir y consolidar los avances en la cotstruccion de saberes a través del desarrollo de
acciones de investigacién y extension orientadas a la aplicacién de innovaciones en distintos

espacios educativos™ (inc. e).

|



Ministerio de E ducacion,
Ciencia y Tecnologia

Pty
Sy
Y :!f.e- Pule,
'\-f"? n}jﬁ
{2 4 A
:1 A ly . L)
o i

L

Que a fs. 01, la Direccidén de Educacién Superior en Nota DES. N° 0124/2015, cleva para
su correspondiente aprobacion el documento “Marco Provincial del Area de Investigacion™.

Que de acuerdo a la Ley de Educacién Provincial 5.381, el Estado Provincial a través del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologial u organismo que en el futuro lo reemplace
“define y planifica la politica educativa, la que tiene como fundamento y fin al educando y a la

sociedad como sujetos destinatarios del derecho \a la educacién” (Titulo I, Capitulo I, Articulo
5)

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 154° de la

Constitucién Provincial, las Leyes Nacionales 26.206 y 24.521 y la Ley de Educacién Provincial
5381.

Por cllo,

EL MINISTRO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Documento Marco {"Funcidon de Investigacion en los Institutos de

Educacién Superior de la Provincia de C. atamarca” que como Anexo Unico forma parte de la
presente resolucién,

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Direccién de Edugacion Superior a dictar todo instrumento legal

necesario y complementario a efectos de tornar operativo el documento aprobado por el articulo
1%

ARTICULO 3°.- Tomen conocimiento: Direccign de Despacho, Subsecretaria de Educacion,
Direccién de Educacién Superior, Direccién de [Educacién Técnica y Formacién Profesional,

Direccion de Educacién Privada y Municipal, Direccién Provincial de Recursos Humanos de este
Ministerio y Subsecretaria de Planeamiento Educativo.

ARTICULO 4°-- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.-

RESOLUCION MINISTERIAL ECYT. N° 523
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ANEXO UNICO
RESOLUCION MINISTERIAL ECyT. N° 823
'CACION SUPERIOR

DIRECCION DE EDU

DOCUMENTO MARCO

INSTITUTOS DE EDUCA

PROVINCIA DE

ANO

ION SUPERIOR DE LA
CATAMARCA

FUNCION DE INVEchﬁ(:IONEN [os -
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RESOLUCION MINISTERIAL Ecyr.ye D@ @ -k

MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECN OLOGIA PROVINCIA DE CATAMARCA

Mgter. José Ricardo Ariza
SUBSECRETARIO DE EDUCACION
Lic. Angel Ricardo Cuello
DIRECTORA DE NIVEL SUPERIOR
Lic. Maria Gabriela Quiroga

TECNICA AREA INVESTIGACION DES

Lic. Martha Argerich
COORDINADORES DE INVESTIGACION DE LOS INSTITUTOS DE ESTUDIO SUPERIORES:
IES Andalgala: Prof, Sandra Haddad
ISAC: Prof. Oscar Nemeth !
[ES Armstrong: Prof. Silvia Obregén
IE5 Belén: Prof. Yamil Baigorria !
IES Chavarria: Lic. Aida Acevedo
ISEF: Dr. Jorge Garcia
IES Recreo: Prof. Sonia Fogonza
IES Maldones: Lic. Karina Luna

IES S5anta Rosa: Mgter, Gustavo Acosta
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RESOLUCION MINISTERTAL FECyT. N° "2 3

CONTENIDO:
1.- Antecedentes en Investigacién en el Nivel Superioy.,

2.-Marcos Normativos provinciales vigentes de la funcién de Investigacion en [os Institutos de
Formacion Docente.

3.-Jornadas de Socializacién de Proyectos de Investigacion organizadas anualmente por la DES.
4.- Convocatoria para Proyectos de Investigacion PROrT.AIC'!'T.

|
3.-Actores Institucionales vinculados al drea de investigacidn del Nivel Superior.

B.- Normativas Institucionales.

7.~ Reflexiones finales.
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1.- Antecedentes en Investigacion en los Institutos de Formacién Docente ylo
Técnica

Las instituciones formadoras de docentes en nuestro pais,

tuvieron como funcion primordial la ensefianza sobre otras funciones, como la

capacitacion, extension e investigacion; la pfovincia de Catamarca no es ajena a esta
realidad. Histoéricamente la preparacion de lps docentes estuvo fuertemente arraigada
en la formacién inicial, lo que implica entender que los conocimientos adquiridos en esta

instancia son suficientes para el ejercicio profesional a lo largo de la carrera docente,

ochenta hasta la actualidad, explicitando entre los hitos de relevancia inicial los afios 80,

que retrata el discurso al tema de la “profesionalizacion Docente”, cuyo concepto
implicod la concepcidn de formacion permanente y las primeras reflexiones acerca de la

practica docente.

Continuando con la cronologia de antecedentes, en los afios 90 se impulsa la reforma

en las Instituciones formadoras, esto no sdl

sino que los docentes comienzan a inves

Escuelas Normales Superiores en donde la formacion docente ponia en practica la red
de formacion continua, redefiniendo funcjones e incorporando las funciones de

Capacitacion e Investigacion.

En el marco de esta etapa, con la sancion de la Ley Federal de Educacion N° 24.195,

fue la primera Ley Nacional que articula e infegra todos los niveles vy jurisdicciones del
sistema educativo, incluyendo como uno de lbs objetivos de la formacion docente, el de
formar investigadores (LFE ~articulg ,}Q‘:C_E'ﬁ:ﬂ‘ !p\ V del Titulo ).
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La implementacion de esta Ley requeria ger
se llevaron a cabo a través del Consejo F
Ministros o Secretarios de todas las juris
Nacion. Se destaca, en este periodo conju

documentos y resoluciones aprobadas entre

erar acuerdos con las provincias, las que

ederal de Educaciéon compuesto por los

dIciones y presidido por el Ministro de la

amente con la Ley N° 24.521, diferentes
los afios 1993 y 1897 (Res 36/94; Res.

63/97; Res. 166/99, Res. 223/04; Document

A-9, A-11 y A-14), inscribiendo las bases

para la promocién de la funcion de investigacion en el conjunto de los IFD como

comprometidos significativos y Unicos, qu
cumplimiento de la misma para lograr su acf
Docente Continua (RFFDC).

A partir de la Ley N° 24.521 de Educaci
vigencia, se establece las funciones para Ig
Capacitacién e Investigacion en el sistema
tradiciones y practicas al respecto. Esta Ley,
los medios necesarios para que sus institud

perfeccionamiento y la actualizacion de los d

debian simultineamente, asegurar el

editacion en la Red Federal de Formacioén

:n Superior sancionada en 1995 aln en
s Institutos Superiores: Formacion Inicial,
formador, cubriendo un vacio de politica,
Ienmarca gue las jurisdicciones “arbitraran
jones de formacion docente garanticen el

peentes en actividad, tanto en los aspectos

curriculare$ como en los pedagogicos e instjitucionales, y promoveran el desarrollo de

investigaciones educativas y la realizacion de
21 del Capitulo 2).

» experiencias innovadoras” (LES - articulo

En el afio 1997 se aprueba el Documento Sgrie A-14, de acuerdo a esta normativa, la

investigacion propia de los IFD procura ser (
los conocimientos acerca del sistermna educ
colaborar en la aplicacion de saberes validos
Institutos como en las Escuelas cercanas en
de decisiones y planificacion de politicas pa
se constituyd en la provincia de Catamarg

Capacitacion.

Ley de Educacion Nacional N° 26.206 ¢

na actividad orientada al mejoramiento de
ativo de manera de producir, fransmitir y
para la practica educativa al interior de los
donde impactan los IES, facilitando la toma
ra el sector. Asi |a investigacion educativa
a en una funcion institucional junto a la

lel afio 2006 establece incorporar como

funciones “la produccion de nuevos saberes y actualizacién de saberes previos” y

determina, en sus articulos N° 71 “(...]
transmitirlos”, lo que atiende a la Hansf$,ré:h i

de las investigaciones; N° 72, que la fofmacic
L |
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cacién Superior y tiene como funciones, er

formacién docente continua, el apoyo peda

educativa; N° 73 c. “Incentivar la investigacié

las tareas de ensefianza™ d.

formacion posterior a la formacién inicial qu

los/as docentes” para lo cual se propone po

de la investigacion en el campo educativo, cg

titulos sobre metodologia de investigacion
formaciéon de los actores del campo edu
desde la investigacion de la practica profe
articular acciones de cooperacién acadé
educacion superior de formacion docente
ofras instituciones de investigacion educati
interpelen a todos los actores involucrados
de una mayor interrelacion con aquellos pr
expresa la Ley 26.206.

“Ofrecer div

]

mica e institucional entre los institutos de

tre otras, la formacidon docente inicial, la
gogico a las escuelas y la investigacion
n y la innovacion educativa vinculadas con
ersidad de propuestas y dispositivos de
e fortalezcan el desarrollc profesional de
enciar la practica permanente de ejercicio
mo asi también {rayectos formativos y pos

y escritura académica, entendiendo la

ivo como espacios de profesionalizacion

onal, docente y tecnica.”; h. “Coordinar y

técnica, las instituciones universitarias y
" para permitir que los espacios de saber
:n el campo de la educacion y den cuenta

bducidos por otras instituciones, segln lo

La Ley de Educacion Técnica Profesional N 25.058, establece en el Articulo 7 que la

Educacion Técnico Profesional en el Nivel §

procesos sistematicos de formacion que artig

y la produccion.

Otra de las normativas que contribuy

uperior tiene como propositos, desarrollar
ulen el estudio y el trabajo, la investigacion

n al desarrollo profesional docente e

investigacion, es la Resolucion CFE N° 30/0F, referida especiaimente a Nivel Superior.

El anexo I: especifica, define, detalla y a
{traspasando los muros de los de los Instit
diferentes articulaciones institucionales. T3
sistema formador, e instituye las caracteristi
sus funciones, los criterios para su planifi
universidades y escuelas-sede de las practic
Hacia una institucionalidad del sistema de Fd

El anexo lI: relacionado al anterior, centra I3

lia las Funciones del Sistemma Formador
os de Formacion Docente), que requiriere
bién ancla la investigacién a nivel del
s generales de dicho sistema tales como:
cion, las estrategias de articulacion con
s y residencias. Se aprueba el documento
rmacion Docente en la Argentina.

Formmacion Docente Continua unido al de

Desarrollo Profesional Docente y espei;h.
responsables.

,a ‘en enfoques, modalidades, formatos,

-

\.

\(_\

\%

!'

i

e

q_; b

jf



! )
RESOLUCION MINISTERTAL ECYT.N° 6 2 )

Con este marco nommativo, se dejan sin efecto los items referidos a organizacion

institucional y funciones de la formacion dogente, de los acuerdos A3, A9, A11 v A14
aprobados oportunamente por el CFCyE.

En tal sentido, desde Marzo del 2007 se inicja el Plan Nacional de Formacion Docente,

creandose el INFD por Decreto N° 374/07 definido como organo rector de las politicas
r

de estado para la Formacion Docente. Segln este esquema la formacién docente

ocuparia un lugar central en las politicas edutativas.

En el Articulo 47 Anexo | de la Resolucién CFE N° 30/07, se establece la ampliacion de

las funciones de los Institufos de Formacion docente, que asumirian no solo la

formacion de grado sino ofras instancigs de formacion continua y tareas de
investigacion y desarrollo.

Analizando en particular los efectos que la :ncorporacién de ciertas funciones podrian

producir sobre el fortalecimiento de los institytos y el enriquecimiento de su tarea, cabe
senalar que la incorporacion de la investigacion permitiria:

» Generar instancias de produccion de conocimiento sobre problematicas especificas
de la formacion docente y desde una perspectivas que suelen estar ausentes en las

investigaciones que se producen en el cir iuit-:} académico universitario;

|

e ‘“Impactar sobre las practicas de formacnjﬂn inicial a través de la incorporacion de
resultados de estas investigaciones a| los contenidos y/o a las practicas de
formacion...”, que remite a sistematizar [experiencias innovadoras que den cuenta
acerca de los problemas sustantivos de la|practica.

= Difundir a nivel del sistema dichas experigncias.

Cabe aclarar que la investigacidon co funcion del sistema formador, debe

diferenciarse de la produccion de saber que es inherente a las précticas mismas de
formacion, que deberian desarrollar todas [las instituciones formadoras. A demas es
necesario considerar que la investigacion constituye una de las fareas mas complejas
de incorporar en instituciones que no tienep tradicién al respecto. En este sentido su

incorporacion requiere de procesos largos d formacic’:-n de construccion de una cultura
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Entre las lineas estratégicas de accion del IN

D, mediante la Resolucion INFD N° 03/07

se aprueba esta linea para, ‘el fortaleci
incidan en el mejoramiento de las practi
promocién del intercambio horizontal de

aprueba el financiamiento de Proyectos Cof
aprendizajes escolares.

La Resolucion N°140/11 del Consejo F

o

nfo de investigaciones educativas” que
docentes, la gestion institucional v la
experiencias innovadoras. Asimismo se

1cursables Conocer para incidir sobre los

ederal de Educacién establece que la

autorizacion jurisdiccional para la localizacion de ofertas y asignacion de funciones

debera considerar las capacidades y los

recursos existentes en [as instituciones

formadoras y los requerimientos de financi
institucionales y herramientas de evalua
desarrolladas por los institutos formadores

un ciclo lectivo, de acuerdo con la pla

|

miento, formacion del personal, recursos
ion vy monitoreo. Las funciones seran
on caracter estable o “a término”, durante

ificacion jurisdiccional, que establecera:

localizacidn; periodo para el desarrollo de lajfuncion en cada Instituto; mecanismos de
maonitoreo y evaluacion; y prever horas de Planta Temporaria para la puesta en marcha

de funciones "a término” o proyectos espetificos que cuenten con una determinada

duracién. .
Res. CFE. N® 167/12 —Esta Resolucion del G
Docente 2012-2015. En el Anexo puntualiza
trabajo para dicho periodo de acuerdo a
compromisos federales asumidos desde el
140/11, entre otras.

En Politica IV. Fortalecimiento de la formag

general se concentra en

Y../ Generaj

FE aprueba el Plan Nacional de Formacién

las prioridades politicas en seis lineas de

los escenarios jurisdiccionales y de los

dno 2007 en las Res. CFE N°® 24/07, 30/07,

on continua y la investigacion, el objetivo

entomos formaltivos institucionales e

interinstitucionales relacionados al desarrollo profesional de los/as docentes y a la

investigacion educafiva, para que fortalezcan

En referencia a esta politica lo definido conci

y acciones, siendo explicitas dos especifica

tanto, otras dos —C y G-, involucran a la funcig

A. Fomento a la funcién de Jnvestlgaﬁﬁn
e
B. Produccion de conocimiento err éreas

docente

las funciones del sistema formador”.

me a siete lineas de accion, con objetivos
a la funciéon de investigacion —A y B-, en

n en articulaciéon con otras acciones:

erl 1Q$ ISFD

.—..r.
-
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C. Articulacion entre las acciones de in\J
continua y TIC.

G. Acompanamiento a docentes en sus pr

Res. CFE N° 188/12 — Plan Nacional de Ed
esta normativa define para cada nivel ed
demarcando importantes lineas de acc
responsabilidades nacionales, las jurisdiccio

de gestion.

definidas en la Res. CFE 167/12, proponie 7

funcién teniendo presente los logros alcanza
desafios aun pendientes, comprometiend

institucional de caracter federal en el que se

En dicha normativa, la politica de investigac

trabajo espera lograr: la organizacion

5

En lo concemiente a la Formacion docente]

i

estigacion, desarrollo curricular, formacién

meros desempenos.

ucacién Obligatoria y Formacién Docente,
ucativo politicas y objetivos de trabajo,
n, los las

con logros esperados vy

les y las compartidas por ambos niveles

| se retoman las seis politicas especificas
o las lineas de accidon para fortalecer la
tdos en el presente, para avanzar hacia los
> a un quinquenio de trabajo politico

explicita el compromiso del Estado.

n establecida a través de estas lineas de

bt

convocatorias anuales, de proyeclos

Concursables sobre dreas tematicas relevantes, el desarrollo de investigaciones

nacionales, el desarrollo de proyectos de
profesores de los ISFD, la produccion de

desarrollo de investigaciones evaluativas.

investigacidon en areas relevantes con

conocimientos sobre la ensenanza, y el

2-Marcos Normativos Provinciales viqentsfs de la funcion de investigacion en los

IES.-

A continuacion se presentan un conjunto
desarrollo de la funcion de investigacion e

Catamarca.-

2.1 Ley de Educacién Provincial N° 5.381

de normas que enmarcan y regulan el

1 el sistema formador de la Provincia de
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vel Superior, en el Articulo N° 38 establece gite la Educacion Superior sera regulada por
la Ley de Educacion Superior N® 24521, la |Ley de Educacién Técnico Profesional N°
26058, la Ley Nacional de Educacion N° 262

El Articulo N° 43 establece las funciones de la Educacion Superior tanto de la formacion
docente como de la formacion técnica, una de las cuales se refiere a la promocion,
investigacion v desarrollo a los fines de intrdducir la perspectiva y las herramientas de
investigacion, Las funciones que especifica la Ley configuran un Gnico proceso
integrado, dinamico, permanente y articulado con las necesidades, demandas y
expectativas de los procesos educativos de Ips otros niveles y modalidades del sistema
educativo provincial y/o del desarrollo socio p;mductivu de la provincia de Catamarca en

todas sus regiones. !

También plantea en el Articulo N° 50, en &l marco de los objetivos de la Formacion
Docente el Ministerio de Educacion Cie-.ncEa y Tecnologia debera: 5) Estimular la
investigacion y las innovaciones educativas :inculadas con las tareas de ensefianza la

incorporacion del uso de las nuevas tennDTcl[.]Jas, la experimentacion y sistematizacion

de propuestas que aporten a la reflexion sobre la practica y a la renovacion de las

experiencias escolares y 7) Coordinar y articular acciones de cooperacion académica e

institucional entre los Institutos de Educacion Superior con Formacion Docente, las
instituciones universitarias y otras institugiones de investigacion educativa de la

jurisdiccion y del pais o el continente.

2.2 Resolucion Ministerial ECyT N° 615 ~ F;{eglamento Organico Marco (ROM).-

El Reglamento Organico Marco, sancionadg el 24 de Septiembre del afio 2014 en su
Articulo N° 3° establece que las Instituciones de Educacion Superior ejecutan la politica
educativa referida a la formacion docente] la formacion técnica profesional, socio-

humanistica, cientifica, econémica y de| gestion, artistica, salud y ocupacional

especifica, tienen por mision indelegable la comunicacion y el vinculo con la

comunidad cientifica, académica Y la comunidad educativa provincial, desarrollando

lineas especificas de investigacion y extension social y comunitaria.
En el Art N° 4° inc. e) se especifica que los institutos tienen como funcion: difundir y

consolidar los avances en la consfruccion de saberes a través del desarrollo de

acciones de investigacion y extension®oré das a la aplicacion de innovaciones en
e . : 7S N,
distintos espacios educativos. s Vo'l
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En su Art. N° 41 especifica las funciones He ellla Coordinador/a de Investigacion y
Desarrollo de Proyectos Educativos, funciones especificadas en el Punto 5 ( Actores
Institucionales vinculados al Area de Investigacion)

Asimismo dicha Resolucion en su Articulo NP 45, establece como una de las funciones
del Profesor del Nivel Superior: i) Participar en los Proyectos de Investigacion y
Perfeccionamiento docente; y k) Participar en las actividades de formacién, extension e

investigacion enmarcadas en el Proyecto institucional.

2.3. DISPOSICION DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR CATAMARCA
N°022/12.-

Esta Disposicion fue sancionada a raiz de] informe técnico 024/12.elaborado por el
Equipo técnico de la Direccion de Educac¢ion Superior, mediante el cual se eleva
propuesta referida a la designacion de horas institucionales, en consideracion de los
nuevos Roles y Funciones que deben desemperiar los Docentes de los Institutos de

Educacién Superior ,y en coordinacion con la Direccién Provincial de Recursos

Humanos, establecen un criterio comun parg evitar “la discrecionalidad en la asignacion

de las mismas”.
En dicha Disposicién se especifica en relacipn a Investigacion que los docentes de los
IES han desarrollado proyectos de investigagion aprobados y financiados por &l Instituto
MNacional de Formacion Docente, han trabajado en Proyectos de investigacion en
articulacion con las Universidades Nacionalgs, han participado en jornadas, Congresos
a nivel Provincial y Nacional y han contripuido a jerarquizar el Nivel Superior con
publicaciones de libros y articulos en revistag educativas reconocidas.
En dicha Disposicion se sugiere que de las 70 horas institucionales, cada Instituto podra
optar por uno u otro modelo con el cual se idgntifique segun la tarea priorizada:

¢ Modelo I; 40 hs. Capacitacion y Extension, 20 hs Investigacion, y 10 hs Docente

MNoveles.

e Modelo 1l: 20 hs Capacitacion y extension, 40 hs Investigacion, 10 hs Docentes

Noveles.-|

La eleccion de cada modelo y la distribucion|de horas, deben acordarlos los Equipos de

Conduccidon de cada Instituto, segun _gl:pﬁ@ del mismo y/o Proyectos presentados.
:ﬁa.:""f'i'-%'::f’;ﬁ
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2.4 DISPOSICION DES N° 005/04

La presente Disposicion aprueba la Gura de presentacion de propuestas de

investigacion vy los Criterios para la Evaluacid

Institutos de Formacion Docente de la Proving
La

Investigacidn, considerando al primero como

Disposicion establece una diferenciz

la indagacién acerca de un problema cuya
que por decision insfitucional puede con
permanente.
Por otra parte considera Proyecto de Inve
acerca de un problema concreto y bien (
Proyectos desarrollados por los equipos, d

instituciones, de manera que en los disefios 2

El Modelo de presentacion que se estable es

"

Datos de identificacion

Nombre del IES y Ano.

n de los Proyectos de Investigacion de los
sia de Catamarca.

i entre Programas y Proyectos de
una linea de trabajo que busca desarrollar
envergadura demanda varios proyectos vy

vertirse en una meta de investigacion

stigacion a aquellos que buscan indagar
jelimitado, Tanto el Programa como los

eben estar vinculados con el PEl de las

iparezca a qué meta o accion se asocian.-

el siguiente:

Titulo del Proyecto: Puede usarse un

tedrica o con una dimensién tedrica en
investigar.

Problema: Se considera como tal al ok
que va a ser indagada.

t
Tema: Se considera tema al enunciadT:r

ulo imaginativo asociado al tema.
que vincula el trabajo con una tradicion

a que se incluye el problema que se busca

jeto de investigacion, la cuestion particular

Resumen: Breve descripcion del pro
resultados que se esperan conseguir. (
Nombre del Programa: especificar si
investigacion del IES. Acciones o meta

Equipo responsable: Enunciar nom

A=

a - F T j

personales curriculares, catedra, 1es
Ay ot

. f

B d

cumple en la institucion.

lema, los objetivos que se persiguen vy

o exceder de 150 palabras).

| proyecto se enmarca en un programa de

del PEl y articulacion interinstitucional.

re de los docentes involucrados, datos
E\bilidﬂd institucional ¢ actividad que
o
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Formulacion General

= Descripcion del problema.

« Hipbtesis o anticipacion de sentido,
problema.

« Estrategias metodoldgicas y técnicas a ¢

Objetivos, plan de trabajo y programacion.

e Objetivos Generales y especificos.

« Acciones para el logro de los objetivos.

= Resultados esperados para cada objetivio.

variables, dimensiones y/o aspecto del

aplicar.

e Etapas proyectadas para objetivos y acgiones.

» Recursos necesarios para la ejecucion del proyecto, los existentes y los que no

tiene la institucion.
« Instancias de capacitacion.

« Impacto esperado.

2.5 -Disposicion DES N° 008/15

Direccion de Educacion Superior- CATAMARCA

AREA INVESTIGACION

GUIA DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

1) IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
1.1Nombre del Instituto:

1.2 Autoridades:

2) IDENTIFICACION DEL PROYECTO
2.1 Titulo del Proyecto:

3.2- Los Proyectos presentados para,su

il e
Consejos Directivos de los respectivos _.IFEE-;,M i
¥ Sl w
‘_E e

......

L
\‘tal&q: deberan estar aprobados por los
o

s de Investigacion de los IES.
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3.3- Los jefes de Investigacion no podran evaluar los Proyectos de su propia Institucion.

3.4- Se conformaran equipos de hasta 3 Js
Evaluacion, y solo se constituirén a tal efecto!
3.5- Los Jefes evaluadores utilizaran a tal efe

2

3.6- El dictamen emitido por los Jefes Evalua

dores sera inapelable.

fes de Investigacién, para proceder a la

cto la grilla de Evaluacion, que figura Hoja

3.7- El equipo técnico de la Direccién de{ Educacion Superior no participa de la

Evaluacion.

3.8- Una vez finalizada la evaluacién de los

l.Proyectcs, seran revisados por el Equipo

Tecnico de la Direccién de Educacion Superior, a los efectos de elevar némina de los

mismos para el pedido de hs Institucionale

mismos.

Grilla de Evaluacidn

T. de los docentes que participan en los

Parametros
Evaluativos

Muy

Bueno
Bueno

gular

Deficientea

Mo
presenta

Observaciones

| Pertinencia del Proyecto

Relevancia del Proyecto

Factibilidad de la
propuesta

Coherencia interna

Justificacion del
_Prohle ma

| Claridad descriptiva

Pertinencia de los
| antecedentes
Precision en la

formulacidn de los
Objetivos

Relacion Objetivos
generales con objetivos
especificos

Pertinencia del Marco
Tedrico %

Coherencia en la
formulacidn de Hipétesis

Coherencia
metodoldgica segin la
problematica

Factibilidad del
cronograma

Presentacion

| Redaccion

-\.I.I'. ..

iyt |

i |
hid

el

Forma de registrar
bibliografia

iy
,.'2};*’

impacto Institucional
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Sugerencias:
3) DICTAMERN:
= APROBADO:
*  APROBADO COM RESERVAS:
¢+ DESAPROBADO:
4) EVALUADORES:
Nombre y Apellido:
MNombre v Apellido:
Nombre y Apellido
5) LUGAR Y FECHA
Equipo Técnico Direccidn Fducacidn Superior:
P
e B
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3.- Jornadas de Socializacion de Provectos de Investigacién organizadas

anualmente por la Direccion de Superior:

Propdsito:

Intercambiar conocimientos, forma
quehacer y la labor del Investigador.

Objetivos:

» Socializar la tarea investigativa de los
las investigaciones abordadas por Lin
» Indagar, intercambiar préctica, exp

institucionalizacion de la funcion de In

¥ Poner en discusidn las diversas contrg
y escuelas de pensamiento a los efect
en discusion las formas de trabajo de

docente.

4.- Convocatoria para Provectos de Investi

5 de trabajo e inquietudes entre el

equipos de Investigacion, comunicando

2as Provinciales y/o Nacionales.

eriencias y reflexionar acerca de Ia
vestigacion en los IES.

versias epistemoldgicas, metodoldgicas
os de enriquecer un debate que pondra

los IES en pos de una profesionalizacién

gacion PROCAICYT

Los Proyectos Catamarquefios de Instrumeni
objetivo, promover la ensenanza de la investig
en el ambito del Sistema Educativo provindi
ejecucion de proyectos que den soluciones 4
provincial, favoreciendo la formacion, des

L

docentes vy alumnos.

Esta linea de Proyectos de Investigacion estg
Técnica de la provincia de Catamarca.

5.- Actores Jurisdiccionales vinculados

:Eicién Cientifica y Tecnologica tienen como

jacion clentifica y tecnolégica e innovacidn
al y municipal, mediante la formulacion y
problemas concretos de la realidad local y

arrollo y consolidacion cientifica de los

| a cargo de la Subsecretaria de Ciencia y

Superior:

al Area de Investigacion del Nivel

_||,I"=.-

e

e

TIar

Direccién de Educacién Superior: ;‘fc/‘,
A

Le compete las siguientes funcionesy ./
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Instituto de Estudios Superiores:

RESOLUCION WLNIS’I’ERIAL ECyT. N° 623

Definir las Lineas de Investigacion e

Planeamiento Educativo.

(Gestionar, coordinar, acompanar y

coordinacion con la Subsecretaria de

ifundir las practicas investigativas que

posibiliten la institucionalizacién de la funcion de Investigacion en los Institutos de

Educacion Superior.

Dar a conocer y asegurar el cumplitniento de los lineamientos nacionales y

provinciales del area de investigacion a

Realizar seguimiento y monitoreo de |a

de Educacion Superior,

los Institutos de Educacién Superior.

Funcién de Investigacién en los Institutos

Conformar un registro o Bases de Datps de las Investigaciones que se llevan a

cabo en el Nivel Superior.

Realizar Jornadas Provinciales anus

Investigacion.
Elaborar Normativas inherentes al Area
Promover y fomentar las actividades re

de las practicas investigativas.

Certificar los Informes Finales de Investk

Fomentar y recomendar publicaciones.
Estimular la participacion de Docentes
de promocion, investigacion y desarroll
Realizar convenios con Universidades,
dedicadas a la Investigacion, a los efe

Investigacion en los Institutos de Estudi

les de Socializacion de Proyectos de

de Investigacion.
|

llacicnadas con la formacion y actualizacion
acion.

Estudiantes a incorporarse a las practicas

i
 Centros de Investigacion y/o Instituciones
ctos de fomentar y fortalecer la funcion de

Hs Superiores.

La funcion de Investigacion en los Institutos de Educacion Superior, es llevada a cabo a

través de la Ejecucion de Proyectos de Inves

Son responsables de la funcién de Investigaq

2

Rectoria: Le compete

Definir lineas de Investigacion acorde

lineas definidas en la Direccidon de Supe

Fomentar la funcién de Investlgacu:m Len |

Avalar institucionalmente los Prayedﬂs

|f

de la funcion. ,-f

figacion y la Socializacion de los mismos,

on:

a las necesidades institucionales y a las
rior.
lns Institutos de Formacion Docente.

Tﬂveshgacmn y acompanar el desarrollo
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Rendir en tiempo y forma los fondos

provenientes de diferentes organismos.

llizados para la funcion de Investigacion

- - - 1 1
Asignar las Horas Institucionales de los Proyectos Aprobados, para su ejecucion.

Certificar los Informes finales de investigacion

Consejo Directivo: Le compete

Aprobar los Proyectos de Investigacion acorde a las Lineas estipuladas por la

Direccion de Superior y de acuerdo a lag| necesidades institucionales.

Monitorear las funciones de Investigacion programadas y ejecutadas.

Garantizar institucionalmente la Sociglizacion, difusion y transferencia de los

resultados de Investigaciones.

» Coordinacion de Investigacion
La Resolucidon N® 615 ROM en su Art.
Coordinador/a de Investigacion y Desarrollo c; Proyectos Educativos:

Disenar el plan de trabajo del departam
Ajustar su desempefio a la pautas y

Rectoria y la Secretaria Académica.

° 41 especifica las funciones de ellla

o de investigacion.-

reamientos de trabajo emanadas de la

|
Introducir las herramientas de la investigacion en el analisis de las situaciones

cotidianas de las escuelas, como asi i

evaluacion de esfrategias superadoras. ||

Relevar, sistematizar, evaluar y difuy
profesionales del propio Instituto coma
zona
Realizar estudios vinculados al segu
cantidad de egresados, costo de

corresponda.-

nbién en el disefio, la implementacion y la

ndir experiencias innovadoras tanto de

de docentes de otras instituciones de la

liento de matricula, eficiencia internar,

umnos, elevando informes a quienes
|

Gestionar planes, proyectos, que se des Lollen en la Institucion y los que se

desarrollen mediante acuerdos interinst

Presentar los proyectos de investig
investigacion definidos por la Subs

icionales.-
cibn conforme a los lineamientos de

cretaria de Planeamiento Educativo u

organismo que en un futuro lo remplace. =7

Fomentar instancias de formacion en In

Evaluar los proyectos y los informes de
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Definir o promover la publicacién de los

esultados de las investigaciones

Conformar, cuando se lo solicite la DE$, equipos de evaluacion de proyectos de

investigacion
Coordinar espacios institucionales e
discusion de resultados de investigacio

Director de Proyecto:

-

Docente Investigador:

Estudiante:

Coordinar el desarrollo de Proyectos de

Presentar el Proyecto de Investigacion,

Coordinador de Investigacion,

Asignar tareas, acompanfar, supervisar

sus producciones.

Monitorear la ejecucion del Proyecto.

IiJL*terinst'rl:ut:in::rnales para la presentacion vy

5.

nvestigacion.

Informes Parciales e Informe Final al

evaluar los alcances de los Integrantes y

Formar y generar condiciones para la fq
Equipo.
Participar en la difusion de los resultado

Comunicar al Coordinador de Investigs

rmacion académica de los Integrantes del

s de Investigacion.

icion el incumplimiento de algin miembro

del equipo para su desafectacion al PmIecto y baja en las horas institucionales.

Generar un espacio de reunién sema
establecer acuerdos de gestion y ejecuc

al de al menos 3 hs institucionales para
ion del proyecto.

Ejecutar las tareas asignadas por el Dir
Asumir la funcion de Investigacion cor
fortalecer y consolidar la funcion de Inve
Participar de la Difusién y Socializacién

Comunicar al Director del Proyecto los g

Participar semanalmente de reuniones

menos 3 horas institucionales

ector del Proyecto, en tiempo y forma.

no un proceso formativo con el objeto de
stigacion como Equipo Institucional.

de las Investigaciones concluidas.

Ivances, logros y dificultades.

de trabajo, designando para tal fin al

Ejecutar las tareas asignadas por el Director del Proyecto, en tiempo y forma.

Participar como miembro del. Equ{ﬁt

'_.—-H

socializacién y difusion de Ios ﬁfﬂyectn*

rje Investigacién de las instancias de

élé:dnvestugacmn

Comunicar al Director del F'myecto Iqs zn}am_:es, logros y dificultades

i !

oAl
1, LR e

Y
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6.- Normativas Institucionales:

A-BASES LLAMADO A PRESENTAR TRAB
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Bases y Condiciones Generales

Objetivos

» Promover la jerarquizacion de la investig:

la tarea profesional en los docentesftéen

» Fomentar la institucionalizacion de la in
Superior.

> Incrementar los espacios de socializa
debate critico de los Investigadores.

» Favorecer la generacion de vinculos
investigacion entre IES y la universida

jurisdiccion.

Destinatarios
»  Docentes/técnicos que deseen inic
presentacion de proyectos.

»  Docentes/Técnicos que hayan revelad

de investigaciéon, con el fin de cantEnIL

formacion.
»  Estudiantes que demuestren interés pc

Consideraciones generales
> Elfla Docente/Técnico/a debera pr

solicitadas por la Institucién y la DES.
El
investigadores,

proyecto estara conformado
quienes podran sol
(Estudiantes), y se podrd incorporar
(Docentes Investigadores) que podran ps
La duracidn de los proyectns‘_,%.
acuerdo a la Disposicion DES N“ﬂzzﬁf
I

\':}\_

'

AJOS DE INVESTIGACION

acion como un componente importante de
cos y estudiantes de los IES.
vestigacion en los Institutos de Educacion

gion en la Institucion para promover el

interinstitucionales que enriquezcan la

H Yy otros centros de investigacion en la

arse en la investigacion mediante la

ke

0 su capacidad para participar en trabajos

jar en dichas tareas y mejorar asi su

I participar en Proyectos de Investigacion

=t

T

entar un proyecto acorde a las Lineas

por un director y docentesftécnicos
citar
en caso de ser necesarios Asesores

i horas Institucionales, auxiliares

tenecer a la Institucion o ser externos.

~goliciten horas institucionales sera de
i
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En caso de estudios de investigacion que favorezean la consolidacion de

lineas que prevén una continuidad de dos afios académicos fijados con acciones

en el cronograma del mismo, se favoredera la continuidad hasta su finalizacién |si

tiene informe favorable del Coordinad
Direccion de Superior,
En caso de ser presentado mas dj
comision evaluadora que designara la in
La cantidad de horas institucionale
por la Disp. Interna DES N° 022/12.

Consideraciones particulares

> El proyecto de investigacion debers

curriculum de director, docentes investigs

» Los asesores no percibirdn horas

participacion mediante resolucion de la i
#» Los docentes que ejecutaron pro
extension en los anos anteriores y no ha
podran participar de esta convocatoria.
» Los docentes/técnicos que accedier

ajustase a las normativas vigentes.

Obligaciones de los Docentes

e
-

El lugar de trabajo de los docentes

regulados en el inciso g del Reglamer

de Investigacién, y es aprobado por la

2 dos proyectos, seran evaluados por una
stitucion.

$ que dispone la Institucion estan regidas

guardar coherencia y relacion con los
adores y asesores.

institucionales, pero se acreditara su
nstitucion.

2ctos de investigacion, capacitacién o
yan presentado informe final del mismo no

=

n a las horas institucionales deberan

/técnicos sera de acuerdo a los contextos

o para acceder Horas Institucionales de

Investigacion. _
> Desarrollar las tareas programadas| en el proyecto.
> Cumplir con las normativas vigentes|de las horas institucionales.
» Presentar informes Trimestrales y finales.
Procedimiento de Seleccion de los Proyectos
Etapa Institucional
> ~la realizara la Comision Evaluadora

La evaluacion de c¢ada prggﬁ ,

||:" ' e
designada a tal efecto por el Cogrdinad
' .rrr &

de la Institucion.

7
EFen i, ] .
:IF‘G'(%lgvestigacmnquurpa de Conduccidn
i '.rf

-

!
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La Comisién Evaluadora desigt

\ada para los proyectos valorara los

antecedentes de los postulantes, pudiendo realizar una entrevista a estos.

La Comisién Evaluadora elevara 3

'\;(

Conducciéon o Consejo Directivo el res
meérito en un plazo de cinco (5) dias
documentacion correspondiente.

El equipo de conduccion o Consejf
Direccidn de Educacion Superior los pre

definitiva en la Jormada de Evaluacién ds

Etapa Jurisdiccional

| Coordinador de Investigacion/Equipo de

ultado mediante un listado con orden de

habiles a partir de la recepcion de la

» Directivo previa aprobacion, elevara a la
yectos seleccionados, para su aprobacién

> Proyecto de Investigacion.

» La Direccion de Educacion Superior regliza anualmente la Jornada de Evaluacion

de Proyectos de Investigacion en donde
asignacion de las horas Institucionales.

Duracion de las Horas Institucionales

son aprobados en forma definitiva para la

»  De acuerdo a lo estipulado en la Disposicion DES N° 022/12

Presentacion

Los aspirantes deberan presentar obligatoriamente 2 (dos) copias:

» MNota de postulacion.
> Curriculum vitae de los Postulante segun modelo adjunto.
» Proyecto de investigacion, con Forr

Fecha de apertura y cierre

» 8 al 18 Marzo 2015.

Maodelo de Curriculum Vitae

El curriculum vitae a presentar debera ser ¢
siguientes items:

DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres; Documento de Identidad)

Particular; Teléfono laboral; Fax; E-mail:

CARGO DOCENTE ACTUAL

Categoria; Dedicacion; Anf:guedaci iﬁ“eb-c

Instituto / Catedra / Laboratorio. o N
V4 9

TITULOS OBTENIDOS | o

Titulo Superior, de Grado, afio, ilrgversrdad

=

ulario Disp. Interna DES N° 005/04

aro y preciso y estara compuesto por los

Fecha de nacimiento; Domicilio; Teléfono

rgo; Unidad Académica; Departamento /
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ANTECEDENTES DOCENTES

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION

En el tema del Proyecto; En el érea del Proye
integrante de grupos de investigacién. Re
temas de investigacion cientifica y tecnologi
Editorial o Revista y Afio de publicacién);
Congreso, Reunion, fecha, pag.).

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION, COOR
OTROS ANTECEDENTES

La presente constituye una declaracion juradal

Firma y Aclaracion

B-REGLAMENTO PARA ACCEDER A
INVESTIGACION EN LOS INSTITUTOS DE |

Acceso a las Horas Institucionales de Investig

!

cto; en disciplinas cientificas afines; Como

lativas al tema del Proyecto; Sobre ofros

ca; a) Revistas Cientificas (indicar Titulo,
b) Actas de Congresos (lugar y fecha

DINACION Y CONDUCCION

LAS HORAS INSTITUCIONALES DE
EI'DUCA CION SUPERIOR

acion.

a) Los docentes de la institucién intere
investféacién deberan presentar pro
normativas de las bases del llama
normativas de la DES, en el marco de |
proyectos especificos desarrollados des

b) Los proyectos deberan ser presentados

ejecutados a partir de Febrero del afio si

IES y no existiendo disponibilidad de ho

en cuenta los siguientes aspectos: Pror

|

ados a cubrir horas institucionales de
cto solicitandolas. En funcién de las
. las que seran elaboradas bajo las
convocatoria provincial o bien a través de
la propia DES.

n el mes de Agosto/Septiembre, para ser

uiente.

En caso de presentarse a la convocatéria jurisdiccional mas de un proyecto por

ras institucionales, se concursara teniendo

ocién e investigacion de experiencias de

innovadoras que tengan como caracteristicas su singularidad en [a tematica, su

caracter empirico, su incidencia, aport
obtenidos, Calidad del Proyecto, Currid
Investigacion propuesta por la DES.

El tribunal evaluador interviniente sera confor

Institucion que no participan como mjaqﬂﬁ;@z
W e

por el Coordinador de Investigacion’y Réctor:
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'es y uso institucional de los resultados

ulum de los Investigadores, y Lineas de

nado por Docentes- Investigadores de la

g\e los proyectos presentados, dispuesto
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d) Una vez evaluados por la Coordinacion de Investigacién, los Proyectos seran

sometidos al Consejo Directivo para su dprobacion.

e) Los docentes que accedieran a las
proyecto y realizar acciones de ge
referencia al area contribuyendo al forta

f)Para la divulgacion de las investigacionet
(01) publicacion con caracter de articu
conclusiones del trabajo de investigac
Socializacién: Jornadas, Seminarios, Cq

otro dispositivo de socializacion cientifica.

9)

oras institucionales deberan ejecutar el

istion,  organizacion, administracion, en

ecimiento institucional e inserto en el PEL
» se deberan presentar minimamente una
0 cientifico sobre; avances, resultados o

on en cualquiera de estas instancias de

-Fgrescrs, pagina WEB del IES o fa DES, u

de campo mediante constancias de lo

frabajando; 2) en la Institucion,

documentos institucionales u observaci

3) en el IES fijando con el Jefe de Invest

esta funcion.
h)

Final. .

ifUna vez presentado el Informe Final, Ia

Los equipos de Investigacion deberan p

Certificacion firmada por el Rector/a, la

Director/a de Nivel Superior.

7.- Consideraciones Finales

Las Normativas existentes a Nivel Nacional s

evidencian un avance significativo en su inst]
no fue ajena, un cambio decisivo en Ia funcig

constitutivo de la formacion en sus diverst

construir conocimientos adecuados para la

Las horas de investigacién, podran justificarse su cumplimentacion con: 1) salidas

lugares en donde el investigador estuvo
alizando re-visiones bibliograficas, de
£es inherentes a la recoleccién de datos;

acion y la Secretaria Académica/Técnica
‘esentar Informes Trimestrales y el Informe

Jefatura de Investigacion entregara una
que se enviara a la DES, para la firma del

pbre investigacion en el Sistema Formador
tucionalizacion, a la que nuestra provincia

n de los docentes del nivel, un elemento

05 aspectos, con la principal funcion de
ejora de la ensefanza tanto en el nivel

superior como en los demas niveles y modal

ades del sistema educativo. Desde hace

10 anos los IES realizan Investigacion educativa a través de horas Institucionales ¥

posteriormente se suma la Convocatoria INF[). Los resultados de las investigaciones y

el estudio de experiencias realizadas incide

conocimiento,

«

n

i~

formacion docente inicial y continua, origina

fﬁﬁ[ﬁé}!ﬂg practicas y los contenidos de la
b S

do formas propias de interaccién con el
| ™
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RESOLUCION MINISTERIAL ECyT. N°

A través de la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia de la provincia se establecieron
los Proyectos PROCAICYT, para la participacién de la Formacién Técnica y con el
Objetivo de aportar elementos necesarios parg al desarrollo local y provingial.

El Nivel Superior de la provingia tiende a fo lecer, consolidar e instaurar Ia funcién de
Investigacion, con el objeto de generar las copdiciones para impactar en la definicién de
politicas y estrategias de superacién del sistema formador de la provincia.




